A Rackevei Duna-ag horgasz tagjaira és vendéghorgaszaira vonatkozé etikai szabalyok

(egységes szerkezetben)

BEVEZETES

A Rackevei-Dunaagi Horgasz Szovetség,(tovabbiakban Szdvetség) a halgazdalkodasi jog
jogosultjaként Etikai Kdédexet (tovabbiakban: Kédex) hoz létre és alkalmaz abbdl a célbdl, hogy ezzel
is elésegitse a horgaszati kultura szinvonalanak névekedését, a horgaszat tarsadalmi megitélésének
fejlédését, az etikus magatartas érvényesiilését, a horgaszat sportként valé elfogadtatasahoz
szukséges szilard etikai alapok megteremtését.

A Kddex utmutatds, az érintettekkel szemben tamasztott erkodlcsi kodvetelményrendszer, amely a
Szdbvetség, ezen keresztll a Szdvetség halgazdalkodasi jogaval érintett Rackevei (Soroksari) Duna-ag
és kapcsolédé mellékvizein torténd horgaszat érdekeinek megfeleld, erkodlcsdsnek, kdovetenddnek
tartott magatartasi normakat, valamint elfogadhatatlannak, elitélendének tartott magatartasformakat
fogalmazza meg.

Dontének tekintjik a normak onkéntes betartasat, a Kédex annak kinyilatkoztatasa, hogy a Szévetség
horgasz kozossége onként vallalja és kovetkezetesen térekszik a benne foglaltak betartasara. A
Kodex tartalma egyarant kiterjed a horgaszmozgalomban és a horgaszat soran tandsithato
magatartasokra, viselkedési szabalyokra, nem tételes felsorolasa az etikatlan magatartasoknak.

A jogszabalyok és a Szdvetség hatarozatai mellett az erkdlcsi normak egyuttesen érvényesiinek, ha
valamely Ugyre jogszabalyok és a Szdvetség normai nem rendelkeznek, akkor a Kédex normai szerint
kell eljarni.

A Szovetség deklardlja az erkdlcs6s magatartas els6dlegességét, a jogszabaly, illetve irott norma altal
kifejezetten nem tiltott, nem ellentétes magatartas is lehet elitélendd, etikatlannak minésithetd.

A Koédex megalkotasaval kapcsoldédni kivanunk a MOHOSZ és a megyei Szovetségek etikai
torekvéseihez, a Szovetség kifejezi készségét a mindenkori 6sszhang megteremtésére, az ennek
érdekében torténd egyeztetésre.

ALTALANOS SZABALYOK
1. A Kédex altal alkalmazott fogalmak:

1.1. erkodlcs: emberi magatartast szabalyozd, jogszabalyokban nem szabalyozott elvek és normak
Onkéntesen elfogadott 6sszessége;

1.2. etika: erkolcstan, erkdlccsel foglalkozé tudomany;
1.3. etikai kddex: az elfogadott erkdlcsi normak, viselkedésmintak leirt gyljteménye;

1.4. etikai vétség: a Kdédexben leirt kdvetendd erkdlcsi normakkal ellentétes, illetve a horgasz etikat
sértd, etikai vétségként megfogalmazott magatartas, amely etikai felel§sségre vonast alapoz meg;

1.5. etikai eljaras: az etikai szabalyok megsértése esetén, e szabalyok betartatasa, ennek elbiralasa
soran lefolytatott eljaras.

2. Az erkolcsi kovetelmények

2.1. A tisztségviseld6 a tble elvarhatd, magas szintii etikus magatartassal példat mutat a
horgaszmozgalom mas résztvevéi részére, ennek soran:

2.1.1. vallalt tisztségébdl adédo kotelezettségeit maradéktalanul, a téle elvarhaté legjobb tudassal,
gondossaggal teljesiti, lelkiismeretesen, szakszerlen, kolcsonds egylttmikodés szellemében,
johiszem{en jar el, nem él vissza tisztségével;

2.1.2. a hatarozatok el6készitésében, meghozatalaban és végrehajtasaban kezdeményezéen,
tevékenyen részt vesz, a dontéskor kifejtheti kildén véleményét, utdna viszont képviseli a
meghozott dontést;

2.1.3. a téle elvarhatéan fellép a Szdvetség mikoddését zavaré magatartassal, a normak
megsértbivel szemben;

2.1.4. tisztségéb6l addddéan ugy képviseli a Szovetséget, hogy erdsiti annak tekintélyét,
elismertségét, érdekeit, az arra illetékes forumokon csak hataskorében és illetékességében jar
el, igy nyilvanit véleményt a Szovetségrél, eléremutatdan kritizal;

2.1.5. eleget tesz a Szdvetség mikddéséhez szilkséges egyuttmikodési kotelezettségének, teljesiti
adatszolgaltatasi kotelezettségeit;



2.1.6. betartja a tarsadalmi egyittélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, az
emberi méltésagot;

2.1.7. tisztségét nem hasznalhatja anyagi, vagy mas elény megszerzéseére;

2.1.8. betartja a Szdvetség mikddeésehez fliz6d6 Uzleti titoktartasi és adatkezelési szabalyokat,
keruli a jol érteslltség latszatat;

2.2.A tagegyeslletek a SzOvetség alkotdé elemei, azonos jogalldsuak, ennek megfeleléen
tisztségviselbiken, illetve irdnyité szerveiken keresztil:

2.2.1. Kkotelezettségszer(ien betartjak a jogszabalyokat, elfogadjak és érvényesitik a Kédex normait;

2.2.2. elfogadjak és képviselik a SzOvetség iranyitd szerveinek a dontéseit, a szabalyzatokat,
azoknak érvényt szereznek, akkor is, ha azokkal a dontés elétt nem értettek egyet;

2.2.3. betartjak a Szovetséggel és az egymassal kotott megallapodasokat, akkor is, ha ez nem jar
kifejezett elébnyokkel;

2.2.4. gondoskodnak a szinvonalas, demokratikus egyesiileti életrél, az egyesiileti férumok legitim
mikodtetésérdl;

2.2.5. folyamatosan tajékoztatjak a Szovetséget és egymast mindazokban a kérdésekben, amelyek
elésegithetik a mikddést, a horgaszat feltételeinek javulasat;

2.2.6. segitik egymas mikodését tapasztalataik atadasaval, barati, sporttarsi egyuttmikdodésre
torekedve;

2.2.7. a Szodvetség bels6é rendelkezéseirdl, a horgaszmozgalom valamennyi fontos kérdésérél a
valésagnak megfeleléen tajékoztatjak tagsagukat;

2.2.8. a Szobvetségen belil kialakult altalanos kondicidkhoz képest aranytalan elényoket kinalva
egymas tagsagat nem csabitjak el;

2.2.9. azegyeslilet gondoskodik a szabalyok ellen véték felelésségének megallapitasardl;

2.2.10. térekednek elvi alapokon nyugvd kapcsolatrendszer kiépitésére vitas esetben dontést
javasolnak az erre hataskoérrel, illetékességgel rendelkezé szervnek.

2.3. A tagegyesiletek horgasz tagja mas vizteriileten folytatott horgaszat esetén is betartja a Kédex
rendelkezéseit, azonos maédon viselkedik, mint a Szdvetség halgazdalkodasi jogaval érintett
Rackevei (Soroksari) Duna-agon és kapcsolédd mellékvizein, betartia a SzOvetség
szabalyzataiban ra vonatkozé rendelkezéseket, a horgaszatra vonatkozé szabalyokat:

2.3.1. sporthorgdszhoz mélté magatartast tanusit;

2.3.2. Dbetartja a tarsadalmi egyuttélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, az
emberi méltésagot;

2.3.3. tudasat megosztja horgasz tarsaival, tanitja és neveli a horgasz utanpotlast;
2.3.4. Dbetartja és t6le elvarhatdan betartatja a horgaszrendet;

2.3.5. felelésséget érez a vizterileten vendégei, a vendéghorgaszok etikus magatartasaért, indokolt
esetben megteszi a tble elvarhatd intézkedéseket, beavatkozik az etikus magatartas
tanusitasa érdekében;

2.3.6. Ovja és védi a haldllomanyt, kiméletesen banik a megfogott hallal, megfelel6 korilmények
kozott tartia a megfogott halat, vagy kiméletesen pusztitia el, nem kinozza a
kartékonynak itélt halat sem;

2.3.7. horgaszhelyét érkezési sorrendben, csendben foglalja el, nem formal jogot elénydkre, nem
zavarja a kornyezetében tartézkoddkat, nem hangoskodik, horgasztarsaival, az érdeklédékkel
udvarias, baratsagos magatartast tanusit, szemetes horgaszhelyen horgaszatot nem kezd
meg, a horgaszhelyet a horgaszat befejeztével tisztan hagyja el;

2.3.8. lehetbleg kerlli az él6hallal térténd horgaszatot, torekszik a mesterséges eszkdzok
hasznalatara, betartja és t6le elvarhaté mddon betartatja az etetési szabalyokat;

2.3.9. Ovja és védi a természetet, minimalis beavatkozasra térekszik, nem karositja a névényzetet, a
vizpartot, a t6le elvarhatéan fellép azok karositéi és a tulzott kérnyezetterhelés ellen, megteszi
a szukséges bejelentést;

2.3.10. nem zavarja meg az éldvilag természetes rendjét, az allatok életterét, ha azok zavarjak
horgaszatat, helyet valtoztat;



2.3.11. tilalmi id6szakban nem zavarja a halak ivo, vagy vermeld teriletét.

3. Etikai vétséget kovet el, aki:

3.1.a valdésagnak nem megfelelé nyilatkozattal, alaptalan informacié tényként torténé kozlésével,
nyilvanossagra hozatalaval, vagy mas modon olyan magatartast tanusit, amely alkalmas a
Szovetség, annak tagszervezete, vagy vele egyittmikodd harmadik személy személyiségi
jogainak, j6 hirnevének megsértésére;

3.2.masokra vonatkozoban alaptalanul a sporthorgaszattal, illetve a Szdvetség és tagszervezetei
mikodésével kapcsolatosan etikai-, tovabba fegyelmi vétség, szabalysértés, valamint
blncselekmény elkdvetésére utald tényt allit, hiresztel;

3.3.nem dvja a Szovetség vagyonat, a Szdvetségnek szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal
anyagi vagy erkolcsi kart okoz;

3.4.a rabizott, kdzdsségi haszndlatra szolgdld szdvetségi, vagy egyesileti vagyontargyat
rendeltetésellenesen, kizardlagosan sajat célra vesz igénybe, mas jogosultak hasznalati
lehet&ségeit korlatozza;

3.5.nem tartja be az elszamolasi, illetve a bizonylati rendet, Egységes Szdvetségi Hozzajarulas (ESZH)
vagy mas fizetési kotelezettség nem vagy nem idében torténd teljesitésével veszélyezteti a
Szovetség likviditasat, szabalytalanul allit ki, vagy forgalmaz horgaszatra jogosité okmanyokat;

3.6. megtéveszt6, hirnévrontd, vagy olyan propaganda-, reklamtevékenységet folytat, amely a
Szovetséget, tagszervezetét nem a valésagnak megfeleléen mutatia be, masokat hamis
informaciok kdzlésével hianyos tajékoztatassal megtéveszt;

3.7.mas tagszervezet tagjait aranytalanul egyenlétlen feltétellel tagjai kdzé felveszi, ebbdl a célbdl
tagokat toboroz, ezzel egészségtelen rivalizalast, versengést kelt;

3.8. 0sszeférhetetlenségi okot nem jelent be, vagy mas mddon megsérti az Osszeférhetetlenségi
szabalyokat.

4. Az etikai eljaras célja és alapelvei

4.1. Az etikai eljaras célja — az alabbi alapelvek messzemend figyelembevételével — annak tisztdzasa,
hogy tortént-e etikai vétség, és ha igen, akkor annak ki az elkdvet6je és milyen etikai intézkedést
indokolt vele szemben alkalmazni.

4.2. Az etikai eljarast jogszerlen, szakszer(ien, tisztességesen, a lehetb legegyszeriibben, indokolatlan
megkulonboztetés és részrehajlas nélkil kell lefolytatni.

4.3.Az etikai ugyben eljarék csak a jogszabalyoknak és jelen Kodexnek vannak alarendelve, a
megallapitott tényeket veszik figyelembe, minden bizonyitékot sulyanak megfeleléen, szabadon
mérlegelve értékelnek, dontéseiket a bizonyitott tényekre alapozzak, a nem bizonyitott tényt nem
értékelhetik az eljaras ala vont terhére.

4.4 Eljarasuk soran az etikai Ugyet intéz6k nem utasithatok, dontéseikkel kapcsolatban nem vonhatdk
felel6sségre.

4.5. Az eljaras ala vont nem tekinthet6 etikai vétség elkdvetéjének addig, amig errdl az etikai eljarast
joger8sen befejezd hatarozatban nem torténik rendelkezés.

4.6. Az etikai intézkedés meghozatalakor figyelembe kell venni az ligy egyedi sajatossagait, az enyhité
és sulyositd tényezbket, a kifogasolt magatartas esetleges ismétlédését, az okozott kdvetkezmény
anyagi és erkolcsi jelentéségét, és méltanyosan kell donteni.

4.7.Az eljaras ala vont nem kotelezheté arra, hogy Oonmagara terhelé nyilatkozatot tegyen, vagy
onmaga ellen bizonyitékot szolgaltasson.

4.8.Az eljaras soran gondoskodni kell az Uzleti-, gazdasagi-, magantitok megbrzésérél, az
adatkezelési rendelkezések betartasardl, a személyiségi jogok tiszteletben tartasarol.

4.9.Az eljarads ala vont nyilatkozatokat, észrevételeket tehet, az SZMSZ vonatkozé rendelkezése
szerint az eljaras irataiba betekinthet, azokrél masolatot kérhet, az Ugyben résztvevékhoz
kérdéseket intézhet, felvilagositast kérhet, a bizonyitékokat megismerheti, bizonyitasi
inditvanyokat terjeszthet el6. Eljarasi cselekményeknél jelen lehet, képvisel6t vagy védét vehet
igénybe, élhet a Kodexben meghatarozott jogorvoslati jogaval.

4.10.Az etikai eljaras koltségeit a Szovetség viseli, kivéve azokat a kéltségeket, amely az eljarasban
érintett barmely személy felréhaté magatartasa kovetkeztében keletkeztek.



AZ ETIKAI ELJARAS SZABALYAI
5. Az etikai ligyekben eljaré szervek hataskore

5.1.Altalanos hataskorrel rendelkeznek a Szovetség tagegyesiiletei, amelyek fegyelmi bizottsagai
jarnak el tagjaik igyében.

5.2.Kivételes hataskdrben a Szdvetség Etikai Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) jar el, ha:
5.2.1. azeljaras ala vont a Szdvetség tagszervezete, vagy

5.2.2. a Szdvetség - Alapszabalyban meghatarozott - valamely vezetd tisztségvisel6je és
tisztségviselbje;

5.2.3. az ugyet alapos okkal hataskdérébe vonta.

5.3.Ha az elkdvetd vendéghorgasz, nem a Szdvetség tagszervezetének tagja, a Bizottsag
tajékoztathatja az ligyrél az illet6 egyesiiletét és felkérheti az indokoltnak tartott eljarasra.

5.4. Tobb etikai vétség egy eljaras keretén belll is elbiralhato.

5.5.A Bizottsag allasfoglalasat eljaras meginditasatél fliggetlenil kérheti tag, tisztségviseld, vagy
tagszervezet, ebben az esetben a Bizottsag véleményt, ajanlast alakit ki, segitséget nyujt adott
kérdés megoldasahoz.

5.6.A Bizottsag nem dont vagyoni kOvetelés targyaban, jog, vagy kotelezettség fennallasardl,
megallapitasardl, de allasfoglalasaval segitheti a feleket vitas kérdéseik megoldasaban.

5.7.A Bizottsag dontésétdl fuggetlenlil érvényesithetbk a kar okozaséért fennalld felel6sség
kdvetkezményei, a kartéritési igény.

5.8. A Bizottsag Ugykezelési, iratkezelési feladatait az igyvivé szervezet latja el.
6. Az etikai ligyekben eljaré szervek illetékessége
6.1. Az a tagszervezet illetékes az etikai Ugyben eljarni, amelynek az eljaras ala vont a tagja.

6.2.Ha az eljards tobb altaldnos szervezet illetékességi kdrébe tartozé személy ellen folyik, a
tagszervezetek kdzdsen allapodnak meg az illetékességrél, ennek hidnyaban a Bizottsag elndke
jeldli ki az eljard szervezetet, figyelembe véve a célszerliség szempontjait.

6.3.A Bizottsag illetékes eljarni a Szdvetség hataskorébe tartozok altal elkdvetett etikai vétségek
ugyében.

7. Az dsszeférhetetlenség

7.1.Etikai eljarasban vizsgalébiztosként nem jarhat el, a Bizottsag tagjaként a dontéshozatalban nem
vehet részt, aki az tgyben érintett személy:

7.1.1. azeljaras ala vont;

7.1.2. az eljaras ala vont; a Ptk. (2013. évi V. torvény) 8:1.§ 1. pont szerinti kdzeli hozzatartozdja
vagy 8:1.§ 2. pont szerinti hozzatartozéja;

7.1.3. azugy kezdeményezéje, az lgyben tanu, szakkérdésben allasfoglalasra felkért személy;

7.1.4. az ugyben érintett tagszervezet tagja, tisztségviselbje, tisztségviseldjének Ptk. szerinti kdzeli
hozzatartozodja, vagy Ptk. szerinti hozzatartozgja;

7.1.5. személyi-, vagyoni érdekeltség, vagy egyéb ok miatt elfogult, az eljaras ala vont személlyel
vagy szervezettel munkaviszonyban, Uzleti kapcsolatban, mas szerz8déses kapcsolatban all
vagy a cselekmény idején allt;

7.1.6. akitdl az tgy targyilagos megitélése nem varhato;
7.1.7. a7.1. pontban felsoroltak képviselgje.

7.2. Az Osszeférhetetlenségi okot az érintett személy kdteles haladéktalanul bejelenteni a Bizottsag
elndkének, ezt kdvetben a tovabbi eljarasban nem vehet részt.

7.3. A Bizottsag elndke a személyére vonatkozd dsszeférhetetlenségi okot a Bizottsdgnak koteles
bejelenteni, egyuttal a Bizottsag dént az tgyben tartott Glés levezetd elndkének személyérdl.

7.4. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet, az ligyben az eljard szervezet hataroz, déntéséig a
kizarasi okkal érintett személy azt kdvetéen, hogy a bejelentés tudomasara jutott, az eljarasban
nem vehet részt.



8. Afelelésségre vonas akadalyai

8.1.Nem indithat6 etikai eljaras, nem alkalmazhaté etikai intézkedés, ha az elkdvetbnek a
Szévetséghez, illetve annak tagszervezetéhez f(iz6d6 jogviszonya megsziint.

8.2.Nem indithaté etikai eljaras elévilés esetén, ha:

8.2.1. a Bizottsag elndke az etikai vétség tudomasara jutasatdl szamitott 90 napon, vagy a
cselekmény elkdvetésétél szamitott egy éven belil nem inditotta meg;

8.2.2. az eljaras alapjaul szolgalé6 magatartas 6ta 1 év telt el.
9. A hataridék szamitasa

9.1. A napokban megallapitott hatarid6be nem szamit be az a nap, amelyre a hataridé kezdetére okot
adé korulmény esik (kezdd nap).

9.2.Az években megallapitott hataridd azon a napon jar le, amely szamanal fogva megfelel a
kezd6napnak, ha pedig ez a nap a lejarat hénapjaban hianyzik, a hénap utolsé napjan.

9.3. A postai uton feladott kildemények el6terjesztési ideje a postara adas napja.

9.4. Ha a hataridé utols6 napja munkaszineti nap, a hataridé a kévetkezé munkanapon jar le.

9.5.Az elévilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvaldsulasat kovetd nap.
Folytatdlagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartas utolsé (befejezd) napjatol
kell az elévilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras meginditasa az elévilési id6t megszakitja.

9.6. Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridét dnhibajan kivil elmulasztott, igazolasi kérelmet
terjeszthet el6 a mulasztasrdl valé tudomasszerzést vagy az akadaly megsziinését kovetd 8
napon belll.

A kérelmet legkésébb az elmulasztott hatarnaptél vagy az elmulasztott hataridé utolsé napjatol
szamitott egy hénapon bellil lehet elbterjeszteni. A kérelem elbterjesztésével egyidejlileg potolni
kell az elmulasztott cselekményt.

9.7.A hataridét a Bizottsag elndke indokolt esetben egy alkalommal legfeliebb 15 nappal
meghosszabbithatja, az eljaras meginditasara vonatkozo hataridék kivételével

9.8. A hataridébe nem szamit bele:
9.8.1.a hianypétlasra iranyulé felhivastol az annak teljesitéséig terjed6 id6;
9.8.2.az eljaras felfliggesztésének idétartama.

10. Az etikai eljaras meginditasa

10.1.  Etikai eljarast kezdeményezhet:

10.1.1. a Szdvetség barmely tagszervezete, vezetd tisztségviselbje, tisztségviselbje, a Szdvetség
testulete, vagy a halaszati 6r;

10.1.2. hatéség, vagy a Szdvetségen kivlli mas horgasz szervezet.

10.2. Az eljards kezdeményezhetd a Bizottsdg EIndkének cimzett, az ugyintéz6 szervezethez
benyujtott irasbeli kérelemmel, amely tartalmazza az érintettek adatait, az tigy megitéléséhez
szikséges lényeges informaciot (tényeket, bizonyitékokat; adatokat).

10.3. A Bizottsag elndke a beadvany Szévetséghez torténd beérkezésétdl szamitott 15 napon beldl:

10.3.1. hianypétlasra kéri fel a bejelentt, ha megitélése szerint az irat tartalma nem felel meg az
eljaras elrendelése kdvetelményeinek;

10.3.2. elrendeli az etikai eljarast, ha a bejelentés minden lényeges adatot tartalmaz, kijeldli a
vizsgalo biztost, és az ligyintézd szervezeten keresztil intézkedik az érintettek értesitésérdl,
felkéri ket nyilatkozattételre, azzal, hogy valasziratuk hianya nem gatolja az eljarast, széban
is nyilatkozhatnak;

10.3.3. atteszi az Ugyet a hataskorrel, vagy illetékességgel rendelkezd szervnek, ha a Bizottsag
hatdskoérének, vagy illetékességének hianyat allapitja meg;

10.3.4. nem rendeli el az eljarast, az Ugyet a Bizottsag elé terjeszti, és errdl értesiti a bejelentét, ha a
kifogasolt magatartd&s nem etikai vétség, az elkdvetéstél szamitott 1 év, vagy a
tudomasszerzéstél szamitott 90 nap eltelt;

10.3.5. koteles az eljarast elrendelni, ha a Kiildéttgylilés, az Elnbkség, a Felligyelé Bizottsag, az
Etikai Bizottsag, vagy ezek kodzil barmely szerv tagjainak 2/3 része kezdeményezte;



11. Az etikai eljaras lefolytatasa

11.1. Az eljaras ala vont helyett és nevében — irasos meghatalmazasa alapjan - képviselgje is
eljarhat, kivéve, ha személyes megjelenése, illetve meghallgatasa szikséges.

Amennyiben ez szervezet, akkor képviseleti jogaval rendelkez6, és ezt igazolé vezetje
jarhat el nevében.

11.2. Ha az eljaras alapjaul szolgalé cselekmény miatt mas — kiléndsen allami - szervezet is folytat
eljarast, az etikai eljaras attol fuggetlenul lefolytathato.

11.3. A Szodvetség tagszervezete fegyelmi bizottsaganak hataskorébe tartozé Ggyben, a fegyelmi
bizottsag sajat eljarasi szabalyai szerint jar el.

12. A vizsgalobiztos

12.1. A Bizottsag elndke jeldli ki a Bizottsag tagjai kdzll az Ggy targya szerinti ismeretik alapjan az
ugyben eljaré etikai vizsgalo biztosokat; a megitélése szerint bonyolultabb tgyekben legalabb
két tagot.

12.2. A vizsgalé biztosok a Szbvetség nevében eljarva, megbizélevelik keretei kozott folytatjak le a
bizonyitast, amelynek soran megallapitiagk a tényallast, allasfoglalasokat-, adatokat- és
bizonyitékokat szereznek be, ennek érdekében:

12.2.1. kotelesek meghallgatni a feleket, az eljaras ala vontat, vagy tagszervezet esetében annak
képvisel6jét; a meghallgatottat figyelmeztetni kell arra, hogy nem koételezheté 6nmagara
terhelé nyilatkozatra, vagy arra, hogy 6nmaga ellen bizonyitékot szolgaltasson, valamint arra
is, hogy nyilatkozata bizonyitékként felhasznalhato;

12.2.2. az eljarast kezdeményez6tél tovabbi adatokat, informaciokat kérhetnek;
12.2.3. helyszint, iratokat, targyakat birtokosaik engedélyével megtekinthetnek;

12.2.4. az Ugyben érdemi adatokkal rendelkezéket tanuként, illetve szakértelemmel rendelkezé
személyeket meghallgathatnak.

12.3. Ha az etikai eljaras ala vont a nyilatkozattételt megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez
a magatartasa az eljaras lefolytatasat nem akadalyozza, azonban lemond a védekezésnek errél a
lehet&ségeérdl.

12.4. A meghallgatasokrél a vizsgalobiztosok jegyz6konyvet készitenek, amely tartalmazza az lgy
azonosité adatait, a meghallgatas helyét és idejét, a meghallgatott személy nyilatkozatait, a feltett
kérdéseket és az arra adott valaszokat, a jelen Iévék hitelesitd alairasat.

A sziikséges allasfoglalas, a kdlcsonds egyetértés kialakitasa céljabol megoldhatd az érintett felek
egylttes meghallgatdsa, véleményeik Utkéztetése, kolcsonds kifejtése, ennek soran a
résztvevéknek kulonds figyelemmel kell lennilk az etikus magatartas kévetelményeire.

Indokolt esetben a Bizottsag el6zetes egyetértésével a meghallgatasok a Bizottsag ulésén
térténhetnek meg.

12.5. A vizsgalé biztosok bizonyitdsa befejezése utan — 30 napon belll, mely hatarid6t a Bizottsag

EIndke egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithat - a lefolytatott
eljarasrol 6sszefoglald jelentést készitenek, amelyet a Bizottsag lésén targyal meg, a jelentés
tartalmazza:

12.5.1. az egyes eljarasi cselekmények leirasat;

12.5.2. a bizonyitasi eljaras eredményét;

12.5.3. avizsgalobiztosok javaslatat az eljaras befejezésére, a hatarozatra.
13. A Bizottsag ulése

13.1. A Bizottsag elndke tanulmanyozza a vizsgaldbiztos(ok) elbterjesztését, ennek alapjan 15 napon
belll (mely hataridét a Bizottsag EIndke egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithat):

13.1.1. intézkedik a hianyok pétlasara, a bizonyitas kiegészitésére;

13.1.2. az irasos anyag megkuldésével 6sszehivja a Bizottsagot;

13.1.3. indokolt esetben meghivja az ligyben érintetteket;

13.1.4. meghivasa alapjan tanacskozasi joggal biztositja mas érdekeltek részvételét.

13.2. A Bizottsag Ulésérdl az értesitést ugy kell megkuldeni igazolhaté mdédon, hogy az érintettek az
ulés el6tt legalabb 5 nappal korabban megkapjak.



13.3. A Bizottsag ulését elndke, akaddlyoztatasa esetén a Bizottsdg altal megvalasztott tagja vezeti,
lehetbleg egy ulés keretén belll térténik meg az lgy lezarasa.

13.4. A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébb, mint a fele - koztiik a vizsgalébiztos - jelen van.

13.5. Az Ulés megtartasat, az ugy érdemi elbiralasat nem akadalyozza a szabalyszerlien értesitett
és meghivott személy tavolléte.

13.6. A Bizottsag Ulése zart.

13.7. Az Ulésen jegyz6konyvet kell vezetni, amely tartalmazza eljaras ala vont nevét, az Ugy
megnevezeését, targyat, az Ugy szamat, az Ulés helyét és idejét, a jelenlévék nevét, az eljarasban
elfoglalt helyzetét, a lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat, a Bizottsag elndkének és a
jegyzékonyvvezetd hitelesitd alairasat.

13.8. Az Ulést a Bizottsag elndke nyitja meg, a hatarozatképesség megallapitasa utan ismerteti a
napirendet.

13.9. A vizsgalobiztos ismerteti az Gigyet, indokolt esetben meghallgathaték az érdekelt felek, tanuk,
kell6 szakértelemmel rendelkezd személyek, a tényallas tisztazasa érdekében kérdések tehetbk
fel.

14. Az Etikai Bizottsag hatarozatanak meghozatala
14.1. Az igyddntd hatarozatot a Bizottsag zart lilésen hozza meg.

14.2. A dontés egyszer(i szotébbseéggel, nyilt szavazassal torténik meg, szavazategyenléség esetén
a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

14.3. A hatarozat meghozatalakor a Bizottsag figyelembe veszi az enyhit6 és sulyositd
korilményeket, a szandékossag vagy gondatlansag fokat, a kdvetkezményeket.

14.4. A Bizottsag mindazon {gyekben, ahol az eljaras ala vont a SzOvetség tagszervezete, a
Szovetség vezetd tisztségviseldje, vagy a tisztségviselbje, hatarozati javaslatat dontésre a soron
kovetkezé Kiildottgydlés elé terjeszti.

14.5. A Bizottsag hatarozata rendelkezé részbél és indokolasbal all.

14.5.1. A hatarozat rendelkezd része tartalmazza az gy és az eljaras ala vont azonosit6 adatait, a
Bizottsag dontését, azt, hogy az eljaras ala vont fellebbezéssel élhet a Kiildéttgyliléshez, tovabba a
tajékoztatast arrdl, hogy birdsagtol kérheté a hatérozat hatalyon kivil helyezése, ha a hatarozat
jogszabalysértd, vagy a létesit6 okiratba Utkdzik, a Ptk. (2013. évi V. térvény 3:35.8§)
alkalmazasaval.

14.5.2. Az indokolas tartalmazza a dontés alapjaul szolgalé megallapitott tényeket és koriiményeket,
a felajanlott, de mell6z6tt bizonyitast, a dontés alapjat, az eljar6 szervezet hataskorét és
illetékességét megallapité rendelkezéseket, a dontéshozatal helyét és idejét.

14.6. A Bizottsag a kdvetkez6 hatarozatokat hozhatja meg:

14.6.1. megerdsiti a Bizottsag elndkének dontését (6.3.4. pont), ha az eljaras elrendelésének
akadalyat allapitja meg;

14.6.2. megsziinteti az eljarast etikai intézkedés nélkul, ha az eljaras ala vontnak
14.6.2.1. megszlnik a Szdvetséghez illetve tagszervezetéhez fiz6d6 jogviszonya;
14.6.2.2.  a cselekmény nem etikai vétség, vagy nem az elkévetd kdvette el;

14.6.2.3.  arendelkezésre all6 adatokbdl az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithato;

14.6.2.4.  az etikai eljaras meginditasakor mar fennallt, vagy az eljaras meginditasat kévetben jott
létre az eljaras akadalyat képezd ok.

14.6.3. felfliggeszti az eljarast, errél az eljaras ala vont személyt és a bejelent6t értesiteni kell:

14.6.3.1. ha az etikai vétség elbiralasat mas hatésag, vagy szervezet elétt folyamatban 1évé —
kuléndsen blntetd, szabalysértési - eljaras eredménye befolyasolja;

14.6.3.2. ha az eljaras ala vont nem elérhetd helyen tartézkodik, kérhazi kezelés alatt all, vagy
egyéb alapos okbdl fennallé akadalyoztatasa esetén;

14.6.3.3. ha a felfliggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell, az
eljarasban részt vevé személyeknek a felfliggesztésre okot add kdérilmény megsziinésérél
haladéktalanul tajékoztatniuk kell a Bizottsagot;



15. Az etikai intézkedések

15.1. Az egyesliletekkel szemben alkalmazhato etikai intézkedések:
15.1.1. figyelmeztetés;

15.1.2. a hatarozat k6zzétételével nyilvanos figyelmeztetés;

15.1.3. kizaras a Szovetség rendezvényeérdl (pl. verseny);

15.1.4. a Szovetségbdl torténd kizaras kezdeményezése.

15.2. Atisztségvisel6kkel szemben alkalmazhaté etikai intézkedések:
15.2.1. figyelmeztetés;

15.2.2. a hatarozat k6zzétételével nyilvanos figyelmeztetés;

15.2.3. kizaras a Szovetség rendezvényeérdl (pl. verseny);

15.2.4. visszahivas kezdeményezése.

15.3. A tagszervezetek horgasz tagjaival szemben alkalmazhaté etikai
intézkedések:

15.3.1. az etikai vétséget elkdvetd horgasz tagszervezetének tajékoztatasa, tovabba javaslattétel az
érintett tagszervezetnek a vétkes horgasszal szemben eljaras lefolytatasara;

15.4. Az etikai felelésség megallapitasa mellett az eljaré szerv az Ugyben illetékes hatésagot
megkeresheti eljaras kezdeményezése céljabdl.

15.5. A hatarozat kdzzététele térténhet a SzOvetség sajat kiadvanyaban, honlapjan, weblapjan, a
tagszervezeteknek torténé6 megklldéssel, a horgasz szaksajtéban, a todmegkommunikacié
felhasznalasaval a személyiségi jogok maradéktalan figyelembe vételével.

15.6. A hatarozatot a Bizottsag elndke a jelen |évékkel szdéban kézli, majd 15 napon belll
gondoskodik irasba foglalasarol, és megkiildésérdl az tigyben érintett, érdekelt felek részére.

15.7. Az eljaras ala vont a Bizottsag hatarozataval szemben — annak kézhezvételétdl szamitott 15
napon belll — a Szdvetség Kiildéttgyliléeséhez intézett és a Szovetség Ugyintézd szervezetéhez
beadott irasbeli fellebbezéssel élhet.

A fellebbezést a soron kdvetkezd Klildéttgydilés biralja el.

A Kiildéttgytilés jelen pont szerinti fellebbezés alapjan hozott hatarozataval szemben a Ptk. (2013.
évi V. torvény) vonatkozé rendelkezései alapjan van helye jogorvoslatnak.

15.8. A Kiildéttgyilés 14.4. pont szerinti hatarozataval szemben a Ptk. (2013. évi V. tdrvény)
vonatkozé rendelkezései alapjan van helye jogorvoslatnak.

16. A hatarozat kijavitasa, kiegészitése, médositasa

16.1. A bizottsdg hatarozatat — kérelemre, vagy sajat észlelése alapjan — sajat hataskdrben
kijavithatja, kiegészithet, mddosithatja, vagy visszavonhatja.

16.2. Kijavithat6 a hiba az gy érdemét nem érint6 név-, szdm- vagy mas eliras esetén.

A kijavitas torténhet a kijavité hatarozat meghozataldval és kiadasaval, és az eredeti hatarozat
hatélyon kivul helyezésével.

16.3. Kiegészithetd, illetve kiegészitendS a hatarozat el6irt tartalmi elem hianyakor, vagy ha az tgy
erdemi dontésébdl lényeges elem hianyzik.
Nincs helye a hatarozat kiegészitésének, ha jogerére emelkedésétdl szamitott egy év eltelt,
vagy johiszemien szerzett és gyakorolt jogot sértene.

A kiegészités teljesithetd a kiegészités és a hatalyban maradt eredeti hatarozatrész egységes
szerkezetbe foglalt kiadasaval, és az eredeti hatarozat visszavonasaval.

16.4. A dontést hozo szervezet hatarozatat médositja, vagy visszavonja, amennyiben a hatarozat
jogszabalyt, Alapszabalyt, vagy a Kodex rendelkezéseit sérti.

Nincs helye a hatédrozat moddositasanak, vagy visszavonasanak, ha annak jogerére
emelkedésétél szamitott egy év eltelt, vagy johiszemlien szerzett, vagy gyakorolt jogot
sértene.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Kodex a Kiildéttgydilés altali elfogadasaval |ép hatalyba, ezt kdveté 15 napon belll a Szdvetség
tagszervezeteinek meg kell kildeni.

A Kodexet a Szovetség Kiildéttgyiilése K.12/2017.(12.02.) sz. hatarozataval 2017. év december
hénap 2. napjan modositotta, és jelen egységes szerkezetben fogadta el.

Jelen Kédex valtozott részei délt betlivel kerlltek megjeldlésre.

Alulirott, Dr. Molnar Pal elndk a 2011. évi CLXXXI. térvény 38.§ (2) bekezdése alapjan alairasommal
igazolom, hogy a Szovetség Etikai Kodexének jelen egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel
az Etikai Kodex médositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

Rackeve, 2017.december hénap 2. napjan.

Dr. Molnar Pal elnok

Tanuk
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